Zaproszenie do zlozenia oferty cenowej na realizacje szkolenia pt.
»Uprawnienia elektroenergetyczne w gr. I elektrycznej do 1 KV i powyiej,
Eksploatacja i Dozér'" dla jednej osoby bezrobotnej

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie Filia w Bychawic zaprasza do udziatu w nostepowaniu na
realizacj¢ ustugi szkoleniowej ,, Uprawnienia elektroenergetyczne w gr. I elektryeznej do
1 KV i powyzej, Eksploatacja i Dozér" dla jednej osoby bezrobotnejw trybie
indywidualnym. PUP Lublin Filia w Bychawie wysyla zapytanie ofertowe do min. 3
instytucji szkoleniowych posiadajacych wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.
Prowadzone postgpowanie jest realizowane na podstawie:

1.Zarzadzenia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie z dnia 08 listopada 2023r. w
sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacji szkolen dla 0séb bezrobotnych i innych
uprawnionych oséb w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lublinie;

2. § 69 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w
sprawie szczegblowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug
rynku pracy; '

Zapytanie ofertowe nie stanowi postepc wania o udzielenie zaméwienia publicznego v - trybie
ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. prawo zamoéwien publicznych (t.j. Dz.U. z 2023t poz.
1605.); zlozenie odpowiedzi na zapytanie ofertowe nie jest réwnoznaczne z Zaproszenirm
do realizacji szkolenia

Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych, ktérym zostanie zlecone

przeprowadzenie szkolenia ustala si¢ kryteria wyboru instytucji szkoleniowych do

przeprowadzenia szkolenia, aby zapewni¢ najwyzsza jakos¢ szkolenia przy najbardziej

konkurencyjnej cenie:

- koszty szkolenia i liczba godzin zegarowych;

- dostosowanie kwalifikacji i do§wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia;

- do$wiadcezenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zleconego lub
powierzonego szkolenia;

- dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia z
uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia;

- certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa.

W zalgczeniu wzér odpowiedzi na zapytanie ofertowe. Ztozenie odpowiedzi na zapytanie
ofertowe nie jest réwnoznaczne z zaproszeniem do realizacji szkolenia. Instytucja
szkoleniowa, kt6ra spenia kryteria wymienione w pkt 2,3 i 4 oraz otrzyma najwyzszg sume
punktow uzyskanych w kryterium wymienionym w pkt 1 i 5 poproszona bedzie o ztozenie
kompletnej oferty szkoleniowej zgodnie z wymaganiami PUP w Lublinie Filia w Bychawie.
O wyborze instytucji szkoleniowej zostang poinformowane ( w formie e-mail lub
telefonicznie ) instytucje, ktore odpowiedzialy na zapytanie ofertowe, po zawarciu Umowy z
wybrang instytucja. Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie Filia w Bychawie zastrzega sobie
prawo do uniewaznienia prowadzonego postepowania badz odstgpienia od zawarcia Umowy,
bez roszczen finansowych ze strony instytucji szkoleniowych, w razie zaistnienia istotnych
zmian okoliczno$ci dotyczacych organizacji szkolenia.



Opis przedmiotu zaméwienia. .

Instytucja szkoleniowa jest zobowiazana zarezerwowac¢, ale nie wliczaé do specyfikacji
kosztow szkolenia  kosztu ubezpieczenia NNW za okres trwania szkolenia. Uczestnik
szkolenia zostanie objety ubezpieczeniem NNW, tylko w sytuacjach, gdy w trakcie trwania
kursu podejmie zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza i zamierza
kontynuowa¢ szkolenie, lub gdy w okresie szkolenia osobie bezrobotnej przystuguje prawo
do zasitku dla bezrobotnych. W takiej sytuacji osoba bezrobotna dokonuje wyboru jednego ze
swiadczen: zasitek lub stypendium szkoleniowe jako korzystniejsze ( wyzsze brutto ). Jedli to
zasitek jest korzystniejszy ( wyzszy brutto ) to uczestnik szkolenia musi zostac ubezpieczony
od NNW, gdyz w zasilku dla bezrobotnych nie ma skladek wypadkowych. Ubezpieczenie
dotyczy dojazdu na szkolenie i powrotu do domu. Ubezpieczenie NNW nastepuje tylko na
wniosek na pismie Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie Filia w Bychawie. :
Wymagamy, aby czas trwania samych zaj¢¢ szkoleniowych  wynosil 24 godziny
zegarowe w tym 16 zaje¢ teoretycznych i 8 godzin zajeé praktycznych. Szkolenie
powinno si¢ odbywaé¢ w dniach od poniedzialku dr. pigtku w przedziale godzinowym
migdzy 8:00 a 17:00. Termin realizacji szkolenia maj 2024r. Miejsce szkolenia - teren
miasta Lublin. Koszt szkolenia powinien zawieraé¢ koszt egzaminu - zewnetrznego.
Szkolenie musi zakonczy¢ si¢ egzaminem przed komisja powolana przez Urzad
Regulacji Fnergetyki. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do zmian w opisie przedmiotu
zaméwieniz.,

W przypa lku wyboru najkorzystniejszej oferty.

Prosz¢ o przestanie wstepnej oferty szkoleniowej poczty elektroniczng. Oferta powinna
zawiera¢ szczegblowa specyfikacje kosztow kursu. Do umowy trzeba bedzie dolgczyé jako
zalgezniki w oryginale: program, wzor ankiety i zaswiadczenia. Harmonogram kursu jest
nieformalnym zalacznikiem do umowy.

Prosz¢ o przestanie odpowiedzi na zapytanie ofertowe w formie skanu na adres
urzad@puplublin.pl w temacie do dnia 26.04.2024r do godz 14.00. W tytule prosze
zaznaczy¢ ze oferta dotyczy zapytania ofertowego z Filii Bychawie. Nieudzielenie
odpowiedzi w wyznaczonym terminie uznaje si¢ za brak zainteresowania organizacja
szkolenia. Wszystkie odpowiedzi na zapytanie cenowe bedg rejestrowane na sekretariacie
PUP Lublin pok. 212.

Zapraszamy do skladania ofert !!!

Z up. Starosty Klerownik
Powlatowego Urzedu Pracy w Lublinie
Filia w Bycjawie

N
mgr Bozend ngmmia



( nazwa instytucji szkoleniowej )

Odpowiedz na zapytanie o
‘ szkolenia:

fertowe dotyczace przeprowadzenia

Lp. Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej*
1. Koszty szkolenia i liczba godzin zegarowych Koszt szkolenia:
_( ocenie podlega kpsgt osgbogodzmy; _koszt osopogodzfny_ stanowi Liczba godzin ( zegarowych )
iloraz kosztu szkolenia Jednej osoby oraz liczby godzin szkolenia ) A
szkolenia:
( ocenie 'podlega készt osobog-vodzin Y, wg
Wzoru najnizszy koszt osobogodziny/koszt
osobogodziny ocenianej instytucii x 90 )
Waga 90%
2. Dostosowanie kwalifikacji i do$wiadczenia kadry | Spetnia/ nie spetnia
dydaktycznej do zakresu szkolenia
( dobdr kadry dydaktycznej przewidzianej do reafizacji szkolenia jest
adekwatny do tematyki i zakresu danego szkolenia ).
3 Doswiadczenie instytuciji szkoleniowej w realizacji | Spetnia/ nie spetnia
szkolen z obszaru zleconego lub powierzonego -
szkolenia.
( Zleceniodawea wymaga doswiadczenia w postaci zrealizowanych
minimum 2 szkoleri zgodnych z opisem przedmiotu zamowienia w ciggu
3 ostatnich lat przed uplywem terminu skiadania odpowiedzi na
zapytania ofertowe )
4. Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i | Spetnia/ nie spehia
pomieszczen do  potrzeb  szkolenia 7
uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych
warunkow realizacji szkolenia.
{ wymaga sie, aby instytucja szkoleniowa dysponowata dostosowanymi
ilosciowo i jakosciowo pomieszczeniami oraz sprzetem i pemocami
dydaktycznymi do potrzeb okre$lonego szkolenia, z uwzglednieniem
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki )
5. Certyfikaty jako$ci ustug posiadane przez instytucje
szkoieniowq ( w za#aczeniu ) ( posiadanie certyfikatu jakosci ustug bez
wzgledu na ilosc certyfikatéw ) - 10 pkt.
. . ) Brak certyfikatu jakosci ustug — 0 pkt )
( ocena dokonywana bedzie w oparciu o zatgczone wazne certyfikaty )
L Waga 10 %

* kryteria wymienione w poz. 2-4 podlegajg ocenie w oparciu o zasade spe
zaznacza podkreslajgc prawidiowa odpowiedz poz. 2-4, podaje dane wymaga
certyfikaty ( poz. 5 ), w przypadku niedotaczenia wa
Przedktadane dokumenty nalezy dotgczyé w formie skanu.

Planowany termin realizacji ustugi szkoleniowej

( miejscowosé i data )
wystepowania = w

pefnomocnictwo )

fnia/nie spefnia instytucja szkoleniowa
ne w pozycji 1 i 5; dolacza posiadane

Znego certyfikatu instytucja szkoleniowa otrzymuje 0 punktéw.

( podpis osoby wykazanej w dokumencie uprawniajgcym do
obrocie

prawnym  lub  posiadajgcym




