Zaproszenie do zlozenia oferty cenowej na realizacje szkolenia pt. "Monter-
hydraulik z egzaminem czeladniczym”

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie zwraca sie z zapytaniem ofertowym dotyczacym
mozliwoéci zorganizowania ustugi szkoleniowej dla 1 osoby "Monter-hydraulik z
egzaminem czeladniczym”.

Liczba godzin szkolenia: 120 godzin zegarowych zaje¢. Egzamin, jak i przerwy nie
moga byé wliczane do tacznej liczby godzin zegarowych szkolenia.

Sugerowany termin rozpoczecia zajeé: luty 2024 r.

Miejsce szkolenia: Lublin, zajgcia w trybie stacjonarnym

Prosimy o przestanie odpowiedzi w formie skanu (PDF) na adres: urzad@puplublin.pl do
dnia 15.02.2024 r. do godz. 10:00. W tytule wiadomosci prosze o dopisanie inicjatow
pracownika (AK). Nieudzielenie odpowiedzi w wyznaczonym terminie uznaje si¢ za brak
zainteresowania organizacja szkolenia.

Zapytanie ofertowe nie stanowi postgpowania o udzielenie zamoéwienia publicznego w trybie
ustawy z dnia 11 wrzeénia 2019 r. prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605);
ziozenie odpowiedzi na zapytanie ofertowe nie jest réwnoznaczne z zaproszeniem do
realizacji szkolenia.

Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych ustala sig¢ kryteria wyboru instytucii
szkoleniowych do przeprowadzenia szkolenia, aby zapewni¢ najwyzszg jako$¢ szkolenia
przy najbardziej konkurencyjnej cenie.:

1. Koszty szkolenia i liczba godzin zegarowych

2. Dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje
identyfikowanego na rynku pracy

3. Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia

4. Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia z
uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia

5. Certyfikaty jako$ci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa

W koszcie szkolenia powinny by¢ ujete:

- materiaty szkoleniowe (w tym przekazane na wtasno$¢ uczestnikowi szkolenia)
- egzaminy wewnetrzne, jak i zewnetrzne panstwowe

- pozostate koszty zwigzane z organizacjg szkolenia (nalezy wymienic jakie)
Czas trwania zaje¢ powinien by¢ wyrazony w godzinach zegarowych.

Instytucja szkoleniowa jest zobowigzana zarezerwowa¢, ale nie wlicza¢ do specyfiki
kosztow szkolenia kosztu ubezpieczenia NNW za okres trwania szkolenia. Uczestnik
szkolenia zostanie objety ubezpieczeniem NNW, jesli w trakcie trwania kursu podejmie
zatrudnienie, inng prace zarobkowa, dziatalno$¢ gospodarczg i zamierza kontynuowac
szkolenie; lub w okresie szkolenia osoba bezrobotna bedzie pobierata zasitek dla




bezrobotnych (od zasitku dla bezrobotnych nie ma odprowadzanej sktadki wypadkowe;j).
Ubezpieczenie NNW nastepuje na pisemny wniosek Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie.

W przypadku zainteresowania przeprowadzeniem w/w szkolenia, posiadania
niezbednej wiedzy i do$wiadczenia, dysponowania potencjatem technicznym i osobami
zdolnymi do przeprowadzenia szkolenia oraz znajdowania si¢ w sytuacji ekonomicznej i
finansowej zapewniajgcej nalezyte wykonanie zamoéwienia prosimy o elektroniczne
przesytanie informacji dotyczacych organizacji szkolenia wraz z zatgcznikami (o ktérych
mowa w pkt. 5). Wedtug zatagczonego formularza uwzgledniajacego okreslone kryteria.

Instytucja, ktéra speinia wszystkie wymagane kryteria oraz otrzyma najwyzszg sume
punktéw w kryteriach wymienionych w poz. 1 i 5 zostanie poproszona o ztozenie kompletnej
oferty szkoleniowej zgodnie z wymaganiami PUP Lublin.

O wyborze instytucji szkoleniowej zostang poinformowane (w formie e-mail) instytucje, ktére
odpowiedziaty na zapytanie cenowe, po zawarciu umowy z wybrang instytucja.

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie zastrzega sobie prawo do uniewaznienia prowadzonego
postepowania badz odstapienia od zawarcia umowy, bez roszczen finansowych ze strony
instytucji szkoleniowych w razie zaistnienia istotnych zmian okolicznosci dotyczacych
organizacji szkolenia.

Pracownik do kontaktu — Anna Krzemiriska
Tel. 81-745-18-16 wew.262; 506174359

Zapraszamy do skladania ofert !!!

Z up AROSTY
D KTOR
Powiatowegd/Urzgdu Pracy w Lublinie

/

mgr Gr;\;z’yna Gwiazda
\

V




Zatgcznik nr 1 do Regulaminu organizacji szkolen dla oséb
bezrobotnych i innych uprawnionych oséb w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Lublinie

( nazwa instytucji szkoleniowe;j )

Odpowiedz na zapytanie ofertowe dotyczgce przeprowadzenia szkolenia:

Lp. | Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej*
1. Koszty szkolenia i liczba godzin zegarowych Koszt szkolenia:

( ocenie podlega koszt osobogodziny; koszt osobogodziny stanowi iloraz kosztu Liczba godzin ( zegarowych )
szkolenia jednej osoby oraz liczby godzin szkolenia ) szkolenia: |

( ocenie podlega koszt osobogodziny, wg
wzoru najnizszy koszt osobogodziny/koszt
osobogodziny ocenianej instytucji x 90 )

Waga 90%

2. Dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do
zapotrzebowania na kwalifikacje identyfikowanego na
rynku pracy

( program szkolenia odpowiada potrzebom rynku pracy, jest zgodny w spetnia/ nie spetnia
wymaganiami  kwalifikacyjnymi w danym zawodzie, uzyskane po kursie
umiejetnosci, uprawnienia, kwalifikacje itp. dostosowane sg do wymagar
stawianych przez pracodawcéw, odpowiadajg ich potrzebom na okreslone
umiejetnosei lub kwalifikacje, sq aktualne i zgodne z obowigzujgcymi aktami
prawnymi, jeZeli nakiadajg one taki obowigzek) i

3. Dostosowanie  kwalifikacji i doswiadczenia kadry
dydaktycznej do zakresu szkolenia ( dotyczy kadry
podstawowe;j i rezerwowej ) spetnia/ nie spetnia

( dobor kadry dydaktycznej przewidzianej do realizacji szkolenia jest adekwatny
do tematyki i zakresu danego szkolenia )

4. - | Dostosowanie  wyposazenia  dydaktycznego i
pomieszczen do potrzeb szkolenia z uwzglednieniem
bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji
szkolenia.

spetnia/ nie spetnia

( wymaga sig, aby instytucja szkoleniowa dysponowata  dostosowanymi
ilosciowo i jakoSciowo pomieszczeniami oraz sprzetem i pomocami
dydaktycznymi do potrzeb okreSlonego szkolenia, z uwzglednieniem
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki )

5. Certyfikaty jakoSci ustug posiadane przez instytucje

Szkolenlowa ( w Za*aczeniu ) ( posiadanie certyfikatu jakosci ustug bez
wzgledu na ilos¢ certyfikatéw ) - 10 pkt.
Brak certyfikatu jakosci ustug — 0 pkt)

( ocena dokonywana bedzie w oparciu o zatgczone wazne certyfikaty )

Waga 10 %

* kryteria wymienione w poz. 2-4 podlegaja ocenie w oparciu o zasade spefnia/nie spetnia instytucja szkoleniowa zaznacza
podkreslajgc prawidiowg odpowiedz poz. 2-4, podaje dane wymagane w pozycji 1 i 5; dotacza posiadane certyfikaty ( poz. 5 ),
w przypadku niedotgczenia waznego certyfikatu instytucja szkoleniowa otrzymuje 0 punktéw. Przedktadane dokumenty nalezy
dotgczy¢ w formie skanu.

Planowany termin realizacji ustugi Szkoleniowej.................c..ouveiiiii e

(mﬁejscowoéc’: idata) ( podpis osoby wykazanej w dokumencie uprawniajgcym do wystepowania
w obrocie prawnym lub posiadajgcym petnomocnictwo )




