CAZ.SZ.271-6/24 Zalacznik nr 6 do SWZ

UMOWA ZLECENIA
Nr ...LUISZ/......
organizacji szkolenia grupowego
finansowanego ze §rodkéw Funduszu Pracy

zawartaw dniu ................ r.

Pomiedzy Powiatem Lubelskim reprezentowanym przez Starost¢ Lubelskiego,
z upowaznienia ktorego dziata ........................... Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie
z siedzibg przy ul. Melgiewskiej 11 ¢ 20-209 Lublin — .............coeeenee , zwanym dalej
»Zamawiajgcym”,

- z siedzibg przy  ....occiiiiiiiiinnn NIP:
........................ REGON: ..................., wpisang do Rejestru Instytucji Szkolemowych
BOE B o 1 5 »smmon s prowadzonego Przez ..........ceeeeeieeennennnes , reprezentowanym przez
......................................... zwanym/g dalej ,,Wykonawcg”.

§1

1. Przedmiotem umowy jest zorganizowanie przez Wykonawce na rzecz Zamawiajgcego
szkolenia grupowego:

/nazwa szkolenia/

2. Organizacja ustugi szkoleniowej jest wynikiem przeprowadzonego post¢powania
0 udzielenie zamdOwienia publicznego na podstawie art. 275 pkt 1 Ustawy z dnia 11
wrzesnia 2019 Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1605).

3. Wykonawca o$wiadcza, iz posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikacje i warunki
do nalezytego wykonania szkolenia.

§2

1. Szkoleniem obejmuje si¢ ... o0s6b bezrobotnych w ... grupach po ... oséb
zarejestrowanych w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Lublinie oraz w Filiach w Belzycach
i w Bychawie skierowanych przez Zamawiajgcego.

2. Termin realizacji SZKOIENIA: .........ovvriiiiiiitiiiiiiit i

3. Miejsce szkolenia:

I} Z0]e0ia. TOOTREYOZNE v« ssvummencs s orvisens s i s Sumasns s § s SHEES 1§ 5TRULES § § SOTS S § HETEEET ¢ ¥ ¥4 400N
2) ZATOCIA PIAKIYOTIG ..o v isnsmnississaimemniss 55 5amBhe s § 5 bauing i3 hEwise o § aowme § 5§ SSoaEH 11§ LARmavEss

4. Szkolenie obejmuje ogdtem ......... godzin zegarowych, w tym ........ godzin zegarowych
zaje¢ (... godzin lekcyjnych/edukacyjnych), tj. ........ godzin teorii, ........ godzin zajeé
praktycznych.

5. Koszt szkolenia jednej osoby: .............. zt, w tym wyzywienie dla jednej
OS0DY. . s coonive cirsnas zt, koszt osobogodziny zegarowej: ............ z}).
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§3

1. Podstawa przyjecia na szkolenie jest imienny wykaz oséb skierowanych na szkolenie
wystawiony przez Zamawiajacego.

2. Wykonawca zobowigzuje si¢ do dokladnego, rzetelnego dokumentowania
preliminowanych wydatkow na szkolenie.

3. Wykonawca zobowigzuje si¢ do przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacja
zamOwienia przez okres 5 lat.

§4
Wykonawca podczas realizacji szkolenia zobowigzuje si¢ do:

1) ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw powstatych w  zwigzku
ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem uczestnika szkolenia, i
udokumentowania tego ubezpieczenia, w przypadku, gdy osoba skierowana na szkolenie w
trakcie jego trwania podjeta zatrudnienie, inng prace zarobkows, dziatalno$¢ gospodarcza
lub nie posiada prawa do stypendium szkoleniowego, po uprzednim wskazaniu
Wykonawcy przez Zamawiajgcego;

2) dostarczenia, najp6zniej w dniu podpisania umowy szczegdtowego harmonogramu zajecé
dla uczestnikow szkolenia, obejmujacego pelng realizacj¢ programu w rozbiciu
na poszczegolne dni, uwzgledniajacego tematyke zajec, ilos¢ godzin lekcyjnych w danym
dniu i godziny, w jakich zajecia beda si¢ odbywaly, czas trwania przerw oraz imiona
i nazwiska 0s6b prowadzacych poszczegélne bloki tematyczne;

3) prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia stanowiacej:

a) dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajacy liste obecnosci wraz z wykazem spdéznien
i zwolnien, wymiar godzin i tematy zaj¢¢ edukacyjnych;

b) protokot i karty ocen okresowych sprawdzianéw efektow ksztalcenia oraz egzaminu
koncowego, jezeli zostaly przeprowadzone;

¢) rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, zawierajacego: numer, imi¢ i nazwisko oraz numer
PESEL uczestnika szkolenia, a przypadku cudzoziemca numer dokumentu
stwierdzajgcego tozsamos$é, oraz nazwe szkolenia i dat¢ wydania za§wiadczenia;

4) wykonywania z nalezytg starannoscig czynnosci bedacych przedmiotem umowy, czuwania
nad prawidlowg realizacjg zawartej umowy;
5) przekazania nieodptatnie na wlasno$¢ uczestnika szkolenia:

a) najp6zniej] w dniu rozpoczecia szkolenia za pokwitowaniem materialdéw biurowych
wskazanych w ofercie szkoleniowej;

b) najp6zniej w dniu rozpoczecia szkolenia za pokwitowaniem s$rodkow i materiatow
dydaktycznych, w przypadku szkolenia tzw. modutowego - srodki i materialy
dydaktyczne dotyczace danego modutu winny byé przekazane najpdézniej w dniu
rozpoczecia zaj¢¢ szkoleniowych z danego modutu;

¢) najpézniej w dniu rozpoczecia zaje¢ praktycznych odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkow ochrony indywidualne;j /o ile sg przewidywane/;

6) indywidualizacji ksztalcenia poprzez prowadzenie systematycznej oceny postepow
uczestnika i zwiekszenia pomocy wobec osoby majacej trudnosci w procesie nauczania;,
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7) pisemnego informowania Zleceniodawcy / w dniu wystgpienia okolicznosci / o:

a) nieobecnosciach na szkoleniu osoby skierowane;j;

b) nie zgloszeniu si¢ tej osoby w dniu rozpoczgcia szkolenia lub rezygnacji z uczestnictwa
w kursie w trakcie jego trwania pod rygorem odmowy przez Zamawiajacego zaptaty
za szkolenie tej osoby;

8) powiadomienia Zamawiajgcego, na 3 dni wczesniej, o dacie i godzinie ocen czgsciowych
i ocenie koncowej uczestnika szkolenia / o ile sg przewidywane/;

9) dostarczenia listy obecno$ci wraz z wykazem spdZnienn i zwolnien nie poézniej niz
do drugiego dnia roboczego po zakonczeniu kazdego miesigca, celem wyplaty stypendium
szkoleniowego;

10) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;

11) niewykorzystywania posiadanych danych i informacji w zwigzku z realizacjg umowy,
w tym danych osobowych, w celach innych niz okreslone w umowie;

12) udostepnienia dokumentacji szkolenia w trakcie wizyty monitorujgcej na prosbe
pracownika Urzedu Pracy;

13) informowania Zamawiajgcego o wszelkich zmianach majgcych wplyw na realizacje
umowy;

14) ochrony danych osobowych osoby bezrobotnej skierowanej na szkolenie zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych);

15) przetwarzania danych osobowych oséb bezrobotnych tylko do celow realizacji niniejsze)
umowy o organizacj¢ szkolenia.

§5

Wykonawca po zakonczonym szkoleniu zobowigzuje si¢ niezwlocznie do dostarczenia
Zamawiajacemu:

1) faktur/rachunkéw za ustuge szkoleniows, o ktérej mowa w § 1 pkt. 1 wraz ze specyfikacja
poniesionych kosztow szkolenia w oryginale;

2) informacji o przebiegu i zakonczeniu szkolenia wraz z nastg¢pujacymi dokumentami
(w formie kserokopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez osobe upowazniong):

a) dziennikiem/dokumentacjg zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w § 4 pkt 3 lit. a—b;

b) potwierdzeniem odbioru materiatéw biurowych, $rodkéw i materialéw dydaktycznych,
odziezy 1 obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej (o ile sg przewidywane)
przekazanych nieodplatnie uczestnikowi szkolenia;

c¢) kserokopig polisy ubezpieczeniowej (o ile nastapito ubezpieczenie od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow uczestnika szkolenia);

d) potwierdzeniem odbioru positkéw;

e) protokotami z przebiegu egzamindw;

f) zaswiadczeniami lub innymi dokumentami potwierdzajagcymi ukonczenie szkolenia
i uzyskanie kwalifikacji;

g) zawiadomienie o nie ukonczeniu szkolenia, nie przystgpieniu do egzaminu lub nie
zdaniu egzaminu przez uczestnika szkolenia;
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h) lista obecnosci na szkoleniu oraz wykazem zwolnien i sp6znien uczestnika szkolenia
z podaniem dni/czasu nieobecnosci (nieprzekraczalnym terminie 2 dni roboczych
od zakonczenia zajec);

3) wynikoéw badan opinii uczestnika szkolenia.

§ 6
1. Zamawiajacy zastrzega:

1) prawo zmiany wykazu 0s6b skierowanych na szkolenie w trakcie jego trwania;

2) sobie prawo kontroli przebiegu i efektywnosci szkolenia oraz frekwencji uczestnikow;

3) prawo uczestnictwa w ocenach czesciowych i ocenie koncowej uczestnikow kursu,
a takze wgladu do dokumentow dotyczacych realizacji niniej SZej umowy;

4) prawo niezwlocznego rozwigzania umowy w razie nienalezytego jej wykonywania
przez Wykonawce po uprzednim pisemnym zawiadomieniu, dokonanym przez
Zamawiajgcego, o stwierdzonych nieprawidlowosciach i nie przedstawieniu, przez
Wykonawcg, zadowalajacego wyjasnienia tych nieprawidlowosci w terminie 3 dni
od dnia zawiadomienia.

§7

Osoba bezrobotna skierowana na szkolenie, po jego pozytywnym ukonczeniu, otrzymuje
stosowne zaswiadczenie lub/i inny dokument potwierdzajacy ukoniczenie szkolenia
iuzyskanie kwalifikacji spetniajagcy wymagania okreslone w § 71 ust. 4 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy, o ile przepisy
odrebne nie stanowig inacze;.

§ 8
1. Zamawiajacy pokryje koszty szkolenia w wysokosci zgodnej z kalkulacjg ............... zk
(SIOWDIE! ovvensnn srmmnvmessssnenaniasssevssmsmnes rmmmmsmses xssessmes zlotych) - od jednej
osoby, wyzywienie za .... 0SOb .....ccevru.n.. zh (SloOWRiE! ..iivvussisicisiisiosorsonsanesonsrns
zlotych). Laczna  warto$¢  ZamOWienia:  ....eeceeeeeeereneennenennnns zt  (slownie:
................................... zlotych).
2. Wykonawca wystawi fakture, za kazda grupe, ktora obejmowaé¢ bedzie laczny koszt
szkolenia wraz z wyzywieniem za .... 0S6b, . ......cceeeerrnn z! ( stownie:
........................ zlotych ), w tym wyzywienie za ..... 086b: ................. z (slownie:
........................... zlotych).
3. Wykonawca wystawi fakture, za kazda grupe, ktéra obejmowaé bedzie laczny koszt
szkolenia wraz z wyzywieniem za .... 086b, . .......ceeeeere zt ( stownie: /
........................ zlotych ), w tym wyzywienie za ..... 0S6b: ................. z (stownie: r” A
........................... zlotych). k R
4. Wykonawca wystawi fakture¢ za ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych | | al\\
wypadkéw, w sytuacjach o ktérych mowa w § 4 pkt 1. \ \
5. Wykonawca, w przypadku nieobecnosci na kursie uczestnikéw szkolenia wystawi fakture V

na faczny koszt szkolenia wraz z wyzywieniem pomniej szong o koszty wyzywienia 0os6b
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nie uczestniczacych w szkoleniu z przyczyn usprawiedliwionych lub

nieusprawiedliwionych.

Zamawiajacy zaplaci za faktycznie skierowang i przeszkolong liczbe uczestnikow.

7. Warunki platnosci: do 30 dni od daty otrzymania prawidlowo wystawionych
faktur/rachunkow wraz ze specyfikacjg poniesionych kosztoéw szkolenia oraz z kompletng
dokumentacjg rozliczeniowg zrealizowanego szkolenia, o ktérej mowa w § 5.

N

8. Nalezno$¢ Zamawiajgcy ureguluje przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy:

9. W przypadku przerwania i nieukonczenia szkolenia przez skierowang osobe¢ bezrobotna
spowodowanego podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, dzialalnosci
gospodarczej, chorobg lub sprawowaniem opieki nad chorym cztonkiem rodziny lub inng
uznang za usprawiedliwiong lub nieusprawiedliwiong przez Zamawiajacego rezygnacja
ze szkolenia Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie za faktycznie poniesione koszty
szkolenia wynikajgce z preliminarza sporzadzonego na dzien przerwania szkolenia. Koszt
wyktadowcy liczony bedzie proporcjonalnie do udziatu bezrobotnego w szkoleniu.

§9

1. Zamawiajacy wskazuje do wspdlpracy P. ...l tel. oo
/imig i nazwisko pracownika PUP Lublin/

2. Wykonawca wskazuje do wspotpracy P. ..............c.oooin. tel. i
/imi¢ i nazwisko pracownika instytucji szkoleniowej/

§10

1. W razie nie wykonania lub nienalezytego wykonania przedmiotu umowy Wykonawca
zobowigzany jest do zaptacenia Zamawiajagcemu kary umownej w wysokosci 10% kosztow
szkolenia okreslonych w § 8 ust. 1 zdanie drugie.

2. Za nienalezyte wykonanie przedmiotu umowy uwaza si¢ w szczegélnosci:

1) niezrealizowanie szkolenia w terminie, za wyjatkiem sytuacji okreslonych w § 12 ust.
2 pkt. 1;

2) niezrealizowanie programu szkolenia;

3) nieprzekazanie uczestnikowi szkolenia nieodptatnych materiatéw biurowych, srodkow
i materiatow dydaktycznych, odziezy i obuwia roboczego, $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz innych niezb¢dnych wymaganych przez Zamawiajacego;

4) zatrudnienie przez instytucje szkoleniowa w celu realizacji szkolenia kadry
wykladowcoéw nieposiadajacej odpowiedniego wyksztalcenia, kwalifikacji oraz
doswiadczenia zawodowego;

5) niesfinansowanie ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow NNW
w przypadku, o ktéorym mowa w § 4 pkt 1.

3. W razie zwloki w wykonaniu przedmiotu umowy Zamawiajacy jest uprawniony
do zadania od Wykonawcy zaptaty kary umownej w wysokosci 1% kosztéw szkolenia
okreslonych w § 8 ust. 1 zdanie drugie za kazdy dzien zwloki, a jesli zwloka przekroczy
7 dni 2% za kazdy dalszy dzien zwloki. ‘

?/‘f K \

|
|
V
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. Zamawiajgcemu przystuguje prawo dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego karg
umowng.
§11

. Zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy w przypadku:

1) gdy zwloka w wykonaniu przedmiotu umowy trwa duzej niz 7 dni,
2) gdy Wykonawca bez zgody Zamawiajacego powierzy wykonanie umowy innej osobie,
3) w innych przypadkach naruszenia warunkéw umowy.

. Odstapienie od umowy nie zwalnia Wykonawcy od zaplaty przewidzianych w umowie kar
umownych.

§12

. Zmiany postanowien niniejszej umowy moga nastgpi¢ za zgoda obu stron w formie
pisemnego aneksu pod rygorem niewaznosci.

. Zakazuje sie istotnych zmian postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci zloZonej
oferty, na podstawie, ktorej dokonano wyboru Wykonawcy, chyba, ze dotycza one:

1) zmiany terminu wykonania ustugi szkoleniowej w przypadku wydluzenia procesu
rekrutacji,

2) zmiany terminu wykonania przedmiotu zaméwienia — w sytuacji nieprzewidzianych
zdarzen losowych (np. awaria sprzetu wykorzystywanego przy realizacji szkolenia, zle
warunki pogodowe uniemozliwiajagce realizacj¢ szkolenia), ktérych nie mozna bylo
przewidzie¢ w dniu zawarcia umowy;

3) zmiany miejsca szkolenia — w sytuacji nieprzewidzianych zdarzen losowych (np. pozar,
powddz), ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w dniu zawarcia umowy;

4) dokonania zmiany o0s6b wskazanych do przeprowadzenia szkolenia w wyniku
nieprzewidzianych zdarzen losowych (np. choroba, $mier¢, rozwigzanie stosunku pracy),
ktérych nie mozna bylo przewidzie¢ w dniu zawarcia umowys;

5) zmiany harmonogramu zaje¢ — w wyniku nieprzewidzianych zdarzen losowych (np.
awaria sprzetu wykorzystywanego przy realizacji szkolenia, zle warunki pogodowe
uniemozliwiajace realizacje szkolenia, ktorych nie mozna bylo przewidzie¢ w dniu
zawarcia umowy);

6) zmniejszenia liczby uczestnikéw szkolenia - z przyczyn niezaleznych od Zamawiajacego
w przypadku braku mozliwosci jej uzupetnienia, jednoczesnie Zamawiajacy gwarantuje
skierowanie 70 % liczby uczestnikow;

7) zmniejszenia naleznos$ci za szkolenie w przypadku zmiany liczby uczestnikow.

. W przypadku wystgpienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 — 5 Wykonawca
jest zobowigzany niezwltocznie zawiadomi¢ Zamawiajacego, ztozy¢ pisemne wyjasnienie
zaistniatych okolicznosci.

§13

Integralng cze$¢ umowy stanowiag dokumenty sporzadzone przez Wykonawce:



CAZ.SZ.271-6/24 Zalacznik nr 6 do SWZ

1) program szkolenia, zgodny z § 71 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji oraz
trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy;

2) wzor ankiety dla uczestnika szkolenia;

3) wzor zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia
1 uzyskanie kwalifikacji, o ktérym mowa w § 7 niniejszej umowy stanowigce zalgczniki
do niniejszej umowy.

§ 14

Wszelkie spory powstate na tle realizacji niniejszej] umowy beda rozstrzygane przez sady
powszechne miejscowo wlasciwe dla Zamawiajacego.

§15

W sprawach nieuregulowanych umowa obowigzujg przepisy Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (jednolity tekst: Dz. U. z 2024 r., poz.
475), Kodeksu Cywilnego (Dz. U. z 2023 r., poz. 1610), Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych); Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014
r. w sprawie szczegétowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug
rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667).

§ 16

Umowe sporzadzono w 4 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych 3 pozostajg
u Zamawiajacego i 1| u Wykonawcy.

Wykonawca: Zamawiajacy:
/pOdplS Osoby upowaZmoncJ/ ....... /podpis Osoby upowaznionej/
Ipicczeé instytucyi szkoleniowej/ Ipiecze¢ PUP Lublin/

Zup.STAROSTY
‘ DYREKTOR
Powiatowego llr?@(jt};’fgracv w Lublini
radea praw - mar G/‘(r,.?fg/n/h‘;%»u.riazd(z
Anma Gruchalsk . [\
'Lb-1105 7
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