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Informacja o wyborze najkorzystniejszej oferty

W postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy

z dnia 11 wrzesnia 2019 r Prawo zaméwiei publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605)

Zamawiajgcy informuje, iz W postepowaniu prowadzonym w trybie podstawowym zgodnie

z art. 239 1 z art. 253 ustawy, na organizacje i przeprowadzenie szkolenia pn. ,,Operator

koparko-tadowarki kl. III”, dla 15 osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Lublinie oraz w Filii w Belzycach i w Filii w Bychawie, w ramach

projektu: ,,Kompleksowa aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych pozostajgcych bez pracy

w powiecie lubelskim (I)” realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla

Lubelskiego 2021-2027, wspotinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego Plus, Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Dzialanie 9.1 Aktywizacja

zawodowa — projekty PUP, najkorzystniejszg oferte ztozyla firma ,,SPECTRA” Katarzyna
Stepien pl. Florianski 1/309, 26-110 Skarzysko-Kamienna.

Wykonawcy, ktérzy ztozyli oferty w postgpowaniu a takze punktacja przyznana ofertom

w kazdym kryterium oceny ofert i gczna punktacja:

Lp. | Wykonawca Punktacja Punktac.:Ja —
w kryterium ,,cena” W’ kr.yterlurr{ punktacja
,,doswiadczenie”

»SPECTRA” Katarzyna

1 |Stepien 60 pkt 40 pkt 100 pkt
pl. Florianski 1/309
26-110 Skarzysko-Kamienna
Centrum Doskonalenia

2 Umiejetnosci Ewa Jaworska | | Oferta
ul. Bolestawa Chrobrego 42 odrzucona
63-200 Jarocin
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Oferta zlozona przez Centrum Doskonalenia Umiejetnosci Ewa Jaworska,
ul. Bolestawa Chrobrego 42, 63-200 Jarocin zostata odrzucona na podstawie art. 226 ust. 1
pkt. 5 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwieti publicznych (Dz.U. z 2023 r. poz.
1605). W zalaczniku nr 1 do SWZ w punkeie 3 lit. ¢) Zamawiajacy okreslit, ze: Czas trwania
zajgé przypadajgcy na uczestnika: 100 godzin zegarowych (60 minutowych) i 30 minut tj.
39 godzin zegarowych teorii oraz 61 godzin i 30 minut praktyki. Zajecia muszg trwaé nie
wiecej niz 6,5 godziny zegarowej dziennie i dodatkowo 30 minut przerwy. Przerwa nie
wlicza si¢ w czas trwania szkolenia. Szkolenie musi trwaé nie dtuzej niz 16 nastepujacych
po sobie kolejno dni roboczych i odbywaé sie w dniach od poniedziatku do pigtku, za
wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy, miedzy godzing 8:00 a godzing 17:00.
Wykonawca nie spetnit warunku, gdyz jak wskazat w formularzu ofertowym w cz. II pkt 7
oraz w zalgczonym programie kursu wymiar godzinowy szkolenia wynositby 100 godzin
zegarowych. W zwigzku z powyzszym oferta zostaje odrzucona.

Oferta zlozona przez Osrodek Szkolenia LABOR Sp. z 0.0., ul. Albatroséw 12E, 30-
716 Krakoéw zostala odrzucona na podstawie art. 226 ust. 1 pkt. 5 ustawy z dnia 11 wrzeénia
2019 r. Prawo zaméwiefi publicznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1605). W zatagczniku nr 1 do
SWZ w punkcie 3 lit. ¢). Zamawiajacy okreslil, ze: Czas trwania zajeé przypadajacy na
uczestnika: 100 godzin zegarowych (60 minutowych) i 30 minut tj. 39 godzin zegarowych
teorii oraz 61 godzin i 30 minut praktyki. Zajecia musza trwaé nie wiecej niz 6,5 godziny
zegarowej dziennie i dodatkowo 30 minut przerwy. Przerwa nie wlicza si¢ w czas
trwania szkolenia. Szkolenie musi trwac¢ nie dluzej niz 16 nastgpujacych po sobie kolejno
dni roboczych i odbywa¢ si¢ w dniach od poniedzialku do pigtku, za wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy, miedzy godzing 8:00 a godzing 17:00. Wykonaweca nie spetnit
wymogu, gdyz przyjal, ze szkolenie bedzie trwaé 15 dni. Zgodnie z przeprowadzong
kalkulacja, polegajgca na przemnozeniu maksymalnej dopuszczalnej dziennej liczby godzin
(6,5) przez 15 dni wynika, ze szkolenie trwatoby 97,5 godziny. Z uwagi na powyzsze nie
zostanie zrealizowany wymagany wymiar godzin tj. 100 godzin zegarowych (60
minutowych) i 30 minut. Oferta zostaje odrzucona.
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