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Informacja o wyborze najkorzystniejszej oferty

w postgpowaniu o udzielenie zamdéwienia publicznego na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy
z dnia 11 wrzes$nia 2019 r Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1710)
Zamawiajgcy informuje, iz w postgpowaniu prowadzonym w trybie podstawowym zgodnie
z art. 239 i z art. 253 ustawy, na organizacj¢ i przeprowadzenie szkolenia pn. ,,Operator
koparko-tadowarki kl. III”, dla 7 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Lublinie oraz w Filii w Betzycach i w Filii w Bychawie, najkorzystniejsza
ofert¢ ztozyla ,,SPECTRA” Katarzyna Stgpiefi pl. Floriafiski 1/309, 26-110 Skarzysko-

Kamienna.

Adresy Wykonawcow, ktoérzy zlozyli oferty w postepowaniu a takze punktacja przyznana
ofertom w kazdym kryterium oceny ofert i fgczna punktacja:

Lp. | Wykonawca Punktacja Purlkio)s Laczna

w kryterium ,,cena” L .3 en . punktacja
,,doswiadczenie”

»SPECTRA” Katarzyna
Stepien

1| pl. Floriafiski 1/309 60 pkt 40 pkt 100 pkt
26-110 Skarzysko-
Kamienna

Osrodek Szkolenia
Doksztalcania

i Doskonalenia Kadr
KURSOR Spoétka z
2 ograniczona 41,82 pkt 40 pkt 81,82 pkt
odpowiedzialnoscig

ul. Prezydenta Gabriela
Narutowicza 62,
20-013 Lublin
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Osrodek Szkolenia
LABQR Spoika z Oferta
3 Ograniczona | e | e
Odpowiedzialnoscia ’ odrzucona
ul. Albatrosow 12 E, :
30-716 Krakow

Oferta ztozona przez Os$rodek Szkolenia LABOR Spdtka z Ograniczong
Odpowiedzialnosciag ul. Albatroséw 12 E, 30-716 Krakéw NIP: 5512618800, REGON:
123059216 zostata odrzucona na podstawie art. 226 ust. 1 pkt. 5 ustawy z dnia 11 wrzesnia
2019 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz.U. z 2022 poz. 1710) .

W zalaczniku nr 1 do SWZ w punkcie 3 lit ¢) Zamawiajacy okreslit: ,,Czas trwania zajec
przypadajqcy na uczestnika: 100 godzin zegarowych (60 minutowych) i 30 minut tj. 39 godzin
zegarowych teorii oraz 61 godzin i 30 minut prakiyki. Zajecia muszq trwac 6,5 godziny
zegarowej dziennie i dodatkowo 30 minut przerwy. Przerwa nie wlicza si¢ w czas trwania
szkolenia. Szkolenie powinno trwaé nie dluzej niz 16 nastepujgcych po sobie kolejno dni
roboczych i odbywaé sie w dniach od poniedziatku do pigtku, za wyjqtkiem dni ustawowo
wolnych od pracy, miedzy godzing 8:00 a godzing 17:00.” W formularzu oferty w Czesci 11
pkt 9 Wykonawca Osrodek Szkolenia LABOR Spotka z Ograniczong Odpowiedzialno$cia
podat iloé¢ dni szkolenia na uczestnika 14, co jest niezgodne z warunkami zamOwienia i nie

spelnia stawianych wymagan.
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